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NOTRE MISSION

Chez Alpha Learning, notre mission est de
transformer la facon dont les entreprises
développent leurs compétences et
transfert leurs connaissances.

NOTRE APPROCHE

Notre objectif premier est de fagconner des
expériences d'apprentissage modernes qui
dépassent les normes traditionnelles. Nous
croyons fermement en l'intégration de
technologies de pointe telles que la vidéo,
I'intelligence artificielle (1A) et les
plateformes de formation interactive en
ligne de type LMS pour offrir des parcours
d'apprentissage immersifs et efficaces.

Notre démarche, axée sur le développement
et le transfert des compétences, est guidée
par un souci constant de répondre aux
besoins spécifiques de nos clients et de
préserver les compétences critiques au
sein de leurs équipes.

NOS SERVICES

Nous proposons une gamme compléte de
services comprenant :

@® Ladocumentation

L'optimisation des formations

La production de vidéos de formation
et de procédures

L'intégration de plateformes LMS
(systémes de gestion de
I'apprentissage).

Nous utilisons ces outils de choix :

la production vidéo, I'intelligence
artificielle, les LMS (plateforme interactive
en ligne)

Notre offre est congue pour renforcer les
compétences de vos équipes et améliorer
VoS processus opérationnels.

www.alphalearning.ca
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